
Type of Company All CompaniesSize of Company
Total ResponsesNon-Mfg. 500+ Employees100-499 Employees50-99 Employees25-49 Employees1-24 EmployeesMfg.

PP P P P P P PO O O O O O O OS S S S S S S S

502.05 Pre-Employment Testing
Do you require pre-employment physical exams after an individual has been offered a job?

 %42  %40  %42  %24 %29  %24 %10  %8 %11  %20  %15  %21  %18  %14  %13  %42  %34  %36  %27  %22  %20  %16  %20  %18A. Yes, for all jobs
 %11  %3  %3  %5 %14  %5 %7  %8 %17  %0  %0  %0  %9  %0  %0  %7  %2  %2  %12  %7  %7  %50  %20  %27B. Yes, for select jobs
 %46  %56  %54  %69 %56  %70 %82  %83 %71  %80  %84  %78  %72  %85  %86  %50  %63  %61  %60  %70  %72  %33  %60  %54C. No, physicals not required

Number of Responses 69 65 66 45 70 72 5 13 14 11 14 15 38 44 44 48 54 54 12 10 11 114 135 138

503.01 Background Checks
Do you require post-offer background or reference checks?

 %84  %84  %85  %85 %86  %84 %85  %85 %89  %66  %53  %64  %91  %94  %94  %85  %85  %85  %85  %85  %85  %100  %100  %100A. Yes
 %15  %15  %14  %14 %13  %15 %14  %14 %10  %33  %46  %35  %8  %5  %5  %15  %14  %14  %14  %14  %14  %0  %0  %0B. No

Number of Responses 69 69 70 48 75 78 6 13 14 12 17 18 40 47 48 48 55 55 11 12 13 117 144 148

503.02 Background Checks
Do you require applicants to sign an authorization to release prior employment information for background/reference checks?

 %88  %88  %90  %89 %90  %89 %90  %89 %93  %71  %69  %71  %83  %81  %82  %94  %95  %93  %89  %89  %90  %100  %100  %100A. Yes
 %11  %11  %10  %10 %9  %10 %9  %10 %6  %28  %30  %28  %16  %18  %17  %5  %4  %6  %10  %10  %9  %0  %0  %0B. No

Number of Responses 70 69 70 48 73 75 7 13 14 12 16 17 39 46 47 49 55 54 11 12 13 118 142 145

503.03 Background Checks
Do you use an outside firm to conduct the background check?

 %65  %61  %61  %55 %59  %54 %47  %50 %51  %57  %27  %38  %36  %43  %41  %51  %50  %51  %65  %60  %62  %81  %83  %76A. Yes, exclusively
 %19  %24  %25  %27 %22  %26 %28  %30 %26  %0  %18  %15  %54  %50  %52  %23  %28  %27  %19  %22  %24  %18  %16  %23B. Yes, in conjunction with company

efforts
 %15  %13  %13  %16 %18  %18 %23  %19 %22  %42  %54  %46  %9  %6  %5  %25  %21  %21  %14  %16  %13  %0  %0  %0C. No, in-house only

Number of Responses 66 65 67 49 73 76 7 11 13 11 16 17 39 46 47 47 53 53 11 12 13 115 138 143

503.04 Background Checks
What items are checked as part of the background check? (Choose all that apply)

 %90  %87  %89  %88 %89  %86 %86  %88 %88  %83  %70  %75  %90  %87  %82  %86  %86  %88  %93  %90  %94  %81  %83  %84A. Criminal record
 %35  %32  %44  %46 %50  %41 %48  %48 %70  %66  %50  %58  %54  %43  %47  %42  %33  %37  %54  %43  %45  %54  %50  %69B. Driving record
 %10  %15  %30  %32 %14  %24 %32  %33 %18  %33  %30  %25  %18  %43  %47  %13  %17  %31  %10  %23  %30  %18  %25  %30C. Credit record
 %46  %59  %70  %59 %37  %47 %36  %49 %26  %50  %50  %66  %27  %43  %47  %34  %40  %53  %35  %50  %61  %63  %58  %76D. Educational credentials
 %78  %79  %81  %73 %71  %70 %62  %66 %64  %83  %70  %75  %72  %68  %70  %78  %75  %77  %60  %63  %69  %90  %83  %76E . Employment history
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